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un compariero suyo de promocion y si quiere ganar lo mismo, tiene que trabajar 52 dias mas » EI BBVA sittia a la Comunitat a a cola en crecimiento
al afio. productivo
P Lamascleta de las mujeres
Stephanie Carretero* B Teatres de la Generalitat cuelga el "no hay entradas" en
Domingo 08 de marzo de 2009 todas las obras

k NO al vertedero en Les Alcusses
g Imprimir

Enviar por e-mail

Cambiar tamafio

Al
4 Publicar en tu sitio Las mejor votadas
. Votar
& i
Las mas comentadas
Compartir
=ﬂ=

& Descargar

Corregir

3

4 | Agregar Comentario Las mas enviadas
g

"las mujeres en las
empresas esconden un as
bajo la manga: el talento"

Son soélo dos ejemplos aunque excesivamente catiliganto que escucharlos nos parece lo habitual.

No debiera serlo con una ley igualdad aprobada sin una voz discordante en ebi@ea de los

Diputados hace dos afios. Los dos ejemplos citadt@siarmente no sélo representan una vergienza

social sino también lastran la economia espaficdauygue soélo fuera por un principio de oportunidad

economica, al menos las instituciones publicasedabiaplicarse la norma igualitaria para generar un—

efecto mimético en las empresas privadas. Las mas descargadas

Las mas impresas

La productividad de los trabajadores espafioles@acalmente la mitad que la media de la zona euro.
Lo advierte la Comisién Europea y lo atestigua ednge penoso e incontrolado del desempleo.
Tenemos que ser mas competitivos, escuchamos wteaywez. Pero, ¢qué es la competitividad?
Reducir la rotacion, el absentismo, el estrés, faedad y la depresion en los empleados, aumentar la
motivacién, el compromiso y la satisfaccion labgratn general, mejorar las relaciones laborales.

Dicho asi, parece mera teoria pero se puede Iewa@bo por medio de los defendidos, con la bc
pequefia, y marginados en la practica, planes @ddiggl. La igualdad, l6gicamente, no se reduce a |
mera contratacion del mismo nimero de hombres gmasy Contempla la politica retributiva, seleccic
de personal, clasificacion profesional, promoci@nmacion, acoso laboral, gestion y planificaci@h d
tiempo de trabajo, etc. Es decir son medidas queavpermitir que las mujeres accedan a puestos
responsabilidad a la vez que compaginan su vidardhtron la familiar, o permitir a los hombre!
acceder a estos mismos beneficios que multipliciErdrompetitividad a la que nos referiamos en
comienzo del articulo.

Suy. I [V] Buscao [v]

De hecho, una jornada laboral compacta y con lwiflekible tiene unos beneficios claros para |l Regidn [v]
empresas que apuesten por esta formula: la proitiazti de los empleados aumenta entre un 15 y ¥

’ A S 1INSCRIPCION GRATUITAT
20% y se reduce su absentismo hasta en un 30%.96laceso. Las empresas tienen la obligacion
sacar lo mejor de sus empleados y ellas escondas bajo la manga: el talento. Perdida la batallad i
mano de obra, tener una cabeza diferente es lo goie nos salva. FOTOS DEL DIA

- - -
La mujer establece relaciones personales y profakis con mayor facilidad, posee mas capacidad (}éa -€ [le‘.’u
organizacion e intuicion, es mas proclive a gestidas cambios, tiene mas vision global, atiendessa
aspectos personales en la gestion en mayor meaildaa el impacto personal en la toma de decisiones
aporta mayor sensibilidad hacia los detalles,Ettiderazgo de la mujer es mas participativo xifiée,
fomenta la participacién de los integrantes deligmuproyecta un enfoque social de la gestion y

planifica y optimiza mejor el tiempo.

Pero el dia a dia empresarial, mas ocupado estntaneidad de las cuentas, que en prepararse m
para el futuro, impone una realidad tozuda. Mas78éb de los empleos a tiempo parcial son ocupad
por mujeres, segun la EPA del segundo semestr@@& 36lo el 7,4% de la empresas del lbex tien
en sus consejos a mujeres y Unicamente cinco daszaan negociado un plan de igualdad.

.
Porque Innovaciones Sociosanitarias ni quiere rdpuser corresponsal de la falta de competitivid£eores previsiones
espafiola, en momentos de desazon colectiva, anisnammplantar un plan de igualdad, y N0 Pofas cajas de ahorro prevén 4,5 millones de parados..
capricho sino por oportunidad econémica. Que nirdjtettivo tiemble. Ni el tiempo en la aplicaciés e

excesivo (unos se meses) ni los costes son inasumik
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Las firmas de menos de 250 trabajadores puedebirréeista el 80% de lo que le cuesta el plan [de
igualdad, ademas de las ayudas directas por cacittatde mujeres.

No estamos, pues, ante un discurso fiofio de regl derecho de las mujeres a disponer de las mismas ]
oportunidades, que de por si mereceria la deferdsavaliente, sino ante una oportunidad real pé_?&AVES DEL DIA
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escapar de la crisis. Cuanto méas apostemos poru@sas, mas competitivos seremos. Si ganamos esta
batalla, hombres y mujeres habran ganado el futuro.

*Stephanie Carretero esdirectora de la consultor a I nnovaciones Sociosanitarias
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# Benidorm - CSI.F denuncia el incumplimiento
del 5% para discapacitados en oposiciones

F Alcoi - La Cuenta por + de Bancaja, premio
Euro de Oro Producto Financiero
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importancia de la ceramica en la construccion
# Cheste - Patxi Mangado destaca la
importancia de la ceramica en la construccién
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