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A por la igualdad

13 Abril 09 - Stephanie CARRETERO

Tiene menos preocupaciones una directora con, al menos, diez trabajadores a su cargo que un compe
enfrentard a una problematica diferente, intrinseca a su empresa, pero igualmente abundante. Si es as
euros menos? ¢ Por qué una administrativa ingresa 3.000 euros menos anualmente Unicamente por ra
nos recuerda que no existe un solo ambito laboral que escape a la brecha salarial: comercio, restaurac

agricultura, metalurgia, maquinaria, servicios;, Ellas siempre estan peor pagadas que ellos. Que nacer

ciento, segln la Agencia Tributaria, representa una verglienza social en pleno siglo XXI. Y un lastre ec

incapaces de retener el talento femenino en plena crisis, cuando las organizaciones econémicas mas |

sobre la necesidad de buscar un valor diferencial en el mercado. Para reivindicar una politica salarial ji

Sociosanitarias, experta en la implantacion de planes de igualdad, se une estos dias al Equal Pay Day

la brecha salarial existente. El objetivo es que cada afo celebremos este dia antes, hasta llegar al dia

habra conseguido la igualdad salarial. Animamos a participar en esta iniciativa y a acabar con la desig!

igualdad, que entre de lleno en la politica retributiva y no por capricho sino por oportunidad. e

Hemos escrito un nuevo
capitulo en transporte.
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